
Для сотрудников ДДюТ

  

  

ДЛЯ СОТРУДНИКОВ ДДЮТ

    

  

Уважаемые коллеги,

  

просьба ознакомиться с планом курсов повышения квалификации на 2021 год.

  

Свои предложения по участию в тематических курсах,

  

просьба прислать до 10 июня 2020 года

  

заместителю директора по УВР Гусевой О.В.

  

Списки для прохождения обучения на основных курсах повышения квалификации

  

в объеме не менее 72 часов

  

будут сформированы согласно графику прохождения курсовой подготовки
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Для сотрудников ДДюТ

 в нашем учреждении.

  

  

ПЛАН КУРСОВ

  

  

===========================================================

  

ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ИТОГАМ 2019-2020 УЧЕБНОГО ГОДА

  

• Список и сроки заполнения документации •

  

•  Мониторинг прохождения образовательной программы •

  

•  Отчет работы педагога •

  

• Оценочный ли ст деятельности педагогов ДДюТ - бланк  •

  

===========================================================
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Для сотрудников ДДюТ

  

  

 ПЕДАГОГАМ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ

  

  

  

  

На базе центра реализации государственной образовательной политики и
информационных технологий

  

начала работу горячая линия методической поддержки 

  

учителей и директоров школ по организации дистанционного обучения.

  

По телефону +7 (800) 200-91-85 на связи лучшие учителя, методисты и сотрудники
федеральных профильных институтов.

  

Единый номер горячей линии: +7 (4922) 77-77-33, +7 (800) 707-42-52 по владимирской
области.
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Для сотрудников ДДюТ

  

  

Методические рекомендации по рациональной организации занятий

  

с применением электронного обучения и дистанционных образовательных
технологий

  

https://docs.edu.gov.ru/document/3fc1af630afb644c0bed75ee27f0c020/

  

  

        

  Минпросвещения России разработало методические рекомендации по реализации образовательных программ с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Ссылка на документ: https://docs.edu.gov.ru/id1792 .   
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Для сотрудников ДДюТ

  Методические рекомендации по организации процесса подготовил ГИМЦ. Скачать .       

  ГАОУ ДПО Владимирской области «Владимирский институт развития образования имени Л.И. Новиковой» организует дистанционные курсы  для педагогов.       
  Всероссийский открытый урок, проект по ранней профориентации школьников «Проектория ».       

  Конструкторы тестов: http://master-test.net/ , https://onlinetestpad.com/ru , http://www.make-test.ru/ .              ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ     Документация для подготовки к аттестацииКодекс профессиональной этики педагогических работников МАОУДОД ДДюТПриказ об утверждении положения о критериях оценки эффективности деятельностипедагогов ДДюТ от 07.07.2014 г. №243  Приказ о внесении изменений и дополнений в приказ об утверждении положения окритериях оценки эффективности деятельности педагогов ДДюТ от 04.12.2015 г.№509        -  Приказ о внесении изменений и дополнений в приказ об утверждении положенияо критериях оценки эффективности деятельности педагогов ДДюТ  от 10.12.2015г. №527           -  Приказ о внесении изменений и дополнений в приказ об утверждении положенияо критериях оценки эффективности деятельности педагогов ДДюТ от 27.05.2016 г.№229           -  Оценочный лист деятельности педагогов ДДюТ - бланк  (оценочный лист сдавать вкомиссию в первом полугодии до 10 января, во втором полугодии до 10 июня)         -  Рекомендации для заполнения оценочного листа     Положение об итоговом документе учащихся МАУДО ДДюТ (2016)Положение о проведении открытых занятий педагогами дополнительного образованиямуниципального автономного образовательного учреждения дополнительногообразования детей Дворец детского(юношеского) творчества г. Владимира         -  Презентация «Технология проведения открытого занятия в системедополнительного образования детей»     Обновление дополнительных образовательных программ: новый тип программы вконтексте Федерального Закона от 29.12.2012 №273-ФЗ (ред. от 13.07.2015) "Обобразовании в Российской Федерации"Методическое пособие для педагогов дополнительного образования «Диагностикаоценки качества образовательного процесса в детском объединении муниципальногоавтономного учреждения дополнительного образования Дворец детского (юношеского)творчества г. Владимира» Методическое объединение педагогов дополнительного образования. Тема: «Диагностика оценки качества образовательного процесса в детском объединении»Инструкция по использованию компьютеров в информационно-методическом центреДДюТПрезентация "Передовой педагогический опыт (обобщение опыта работыпедагогических работников в учреждении дополнительного образования)"Требования к тетради записи в объединенияПоложение о конкурсе исследовательских и научно-практических работ учащихсяМАУДО "ДДюТ" в 2019-2020 учебном году  Методические рекомендации по профилактике зацепинга среди несовершеннолетних  План проведения Декады молодого специалиста "От дебюта к бенефису"  Положение о программе дополнительного образования педагога МАУДО ДДюТ г.Владимира  Положение о требованиях к оформлению и ведению журнала учета работы педагогадополнительного образования МАУДО ДДюТ  СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям иорганизации обучения в учреждениях дополнительного образования»  СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям иорганизации обучения в общеобразовательных учреждениях"  Презентация «Развитие мотивации учащихся к познанию и творчеству через участие всоциально-культурной практике в рамках образовательной программы учреждениядополнительного образования «Дворец детского (юношеского) творчества» г.Владимира»  (автор Шуляпова Е.А.)  Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы художественнойнаправленности: нормы и практика  (Сборник методических рекомендацийфедерального ресурсного центра дополнительного образования художественнойнаправленности ФГБУК «Всероссийский центр развития художественного творчества игуманитарных технологий»)  Универсальная опорная таблица для проектирования дополнительнойобщеразвивающей программы.  Автор Л.Н. Буйлова, старший методистнормативно-методического отдела ГБПОУ «Воробьевы горы», кандидат педагогическихнаук, доцент, почетный работник дополнительного образования РФ, г. Москва    Уважаемые коллеги,    просьба ознакомиться с Положением о комиссии по урегулированию споров  между участниками образовательных отношений в МАУДО «ДДюТ».  Свои предложения вы можете направить директору в срок до 03 апреля 2020 года.    Положение скачать        ИНТЕРЕСНОЕ ДЛЯ ПЕДАГОГА       Материалы по профилактике различного рода зависимостей,  разработанные Детским оздоровительно-образовательным центром г. Владимира        Методические рекомендации по организации поисковой работы школьников и педагоговпо установлению имен воинов-освободителей  "Освобождение Аушвица (Освенцима) - уникальный пример межнациональнойтолерантности"  СКАЧАТЬ  Методические рекомендации предназначены для педагогов, руководителей исотрудников школьных музеев и публичных библиотек, членов молодежных организаций,привлеченных к поисковой деятельности и организации мероприятий, посвященныхМеждународному дню памяти жертв Холокоста, сохранению памяти о воинах КраснойАрмии, событиях Великой Отечественной войны.  Методические рекомендации могут стать основой для подготовки и проведениямемориальных мероприятий 27 января в Международный день памяти жертв Холокоста,который включен в "Календарь образовательных событий, приуроченных кгосударственным и национальным праздникам Российской Федерации, памятным датами событиям российской истории и культуры, на 2017-2018 учебный год" и утвержденМинистром образования и науки Российской Федерации.        ЭТО ВАЖНО!!!  ДОРОГА БЕЗ ОПАСНОСТИ  Федеральный каталог интерактивных образовательных программ  в сфере обеспечения безопасности дорожного движения  и профилактики детского дорожно-транспортного травматизма        Посмотрите обязательно!  Документальный фильм "Урок на всю жизнь"  ПОСМОТРЕТЬ        Уважаемые педагоги,  посетите портал « Единыйурок.рф ».   Портал «Единыйурок.рф» - это единая онлайн-площадка для проведения Единого урокав сети Интернет.      Предлагаем вашему вниманию материал на тему: «Как технологии изменятобразование» .  Также вы там найдете ссылки на сайты о современном образовании и полезные ссылки для использования в работе (федеральные центры).         Предлагаем познакомиться с результатами исследования «Будущее глобальногообразования».  Глобальный образовательный форсайт GEFF - интерактивная платформа, котораяобъединяет экспертов и лидеров образования из разных стран мира, чтобы вместесоздавать стратегию образовательного развития на десятилетия вперёд. Сейчас вработе над платформой принимает участие более 2000 экспертов из стран ОЭСР,включая США, Канаду, стран Западной и Восточной Европы, Азии и Россию. От России вэкспертный совет входят вице-президент СКОЛКОВО Алексей Ситников, ректор ВШЭИсаак Фрумин, ректор ТГУ Эдуард Галажинский, директор направления «Молодыепрофессионалы» Дмитрий Песков и профессор Московской школы управления ПавелЛукша.  Почитайте полный текст отчёта Global Education Futures на русском языкеhttp://map.edu2035.org/attachments/7/80225036-db4c-4a39-9372-55c0a87999ba.pdf             КОНКУРСЫ , ПУБЛИКАЦИИ, КУРСЫ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ И ВОСПИТАННИКОВ                 -  АНОО ДПО Академия образования взрослых «Альтернатива» предлагает педагогам УДОД курсы повышения квалификации с использованием дистанционных образовательных технологий. Документ о повышении квалификации – удостоверение. Срок обучения – 1 месяц. Заявки, квитанции, подробная информация об участии в курсовой подготовке и полный перечень программ размещены на сайте Академии www.aova.ru  в разделе «Повышение квалификации» - «Дистанционное обучение». Контактный телефон: 8 (8332) 425-000. Координатор: Олюнина Елена Ивановна, заведующий центром дистанционного образования, e-mail: dist@aova.ru.    -   «Санкт-Петербургскийцентр дополнительного профессионального образования » приглашает специалистов  и руководителей общеобразовательныхучреждений стать слушателями дистанционных курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки. Подробная информация представлена на сайте : www.razvitum.org .    -  Публикация авторских статей педагогов во Всероссийском журнале «Педагогический опыт». Статьи в журнале публикуются бесплатно, оплачивается только проверка статей на плагиат, изготовление и отправка диплома. Срок публикации работы составляет три рабочих дня. Подробнее ЗДЕСЬ .    -  Всероссийский электронный журнал «Педмастерство» приглашает педагогов принять участие во Всероссийских дистанционных педагогических конкурсах с получением сертификата (диплома) участника в электронном или бумажном виде. Конкурсы проводятся ежемесячно. Вся информация ЗДЕСЬ .    -  Информационно-методический дистанционный центр «ОЛИМП» приглашает педагогов и учащихся принять участие в Общероссийских дистанционных конкурсах, фестивалях, олимпиадах, викторинах, экспресс-конкурсах; для педагогов на сайте центра предоставляется услуга «Создание личной страницы педагога» (подробнее ).    -  Журнал «Педагогическое мастерство» приглашает педагогов и учащихся принять участие во Всероссийских конкурсах. Конкурсы проводятся ежемесячно. Вся информация на сайте http://www.pedm.ru/ .    -  Всероссийский дистанционный проект "Образование и развитие" приглашает педагогов и учащихся принять участие в мастер-классах, педагогических конференциях, конкурсах, викторинах, олимпиадах и других мероприятиях всероссийского уровня. Вся информация на сайте www.проект-оир.рф .    -  Всероссийские творческие конкурсы Системы добровольной сертификации информационных технологий. Вся информация о конкурсах здесь .     -  Конкурс педагогического мастерства и методических разработок для педагогов.  Организатор: информационно-методический дистанционный центр "БАКАЛАВР" (http://www.bakalavr42.ru ).              Федеральный портал "РосКонкурс" приглашает педагогов и воспитаников принять участие во Всероссийских дистанционных конкурсах. Конкурсы не имеют временных ограничений и проводятся в течение всего учебногогода. Темы конкурсных работ имеют образовательную, экологическую, социальную имедицинскую направленность.     Вся информация на сайте http://cvsi.ru/                
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